Einwilligung der/des Erziehungsberechtigten bei Bewerbung minderjahriger
Bewerberinnen und Bewerbern

GemaR der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) Artikel 8 ist flr Personen, die zum Zeitpunkt der
Bewerbung noch nicht 16 Jahre alt sind, die Einwilligung der/des Erziehungsberechtigten zwingend notig.

,Gilt Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a bei einem Angebot von Diensten der
Informationsgesellschaft, das einem Kind direkt gemacht wird, so ist die Verarbeitung der
personenbezogenen Daten des Kindes rechtmdfSig, wenn das Kind das sechzehnte Lebensjahr
vollendet hat. Hat das Kind noch nicht das sechzehnte Lebensjahr vollendet, so ist diese
Verarbeitung nur rechtmdflig, sofern und soweit diese Einwilligung durch den Tréger der
elterlichen Verantwortung fiir das Kind oder mit dessen Zustimmung erteilt wird.”

Der Schutz und die Privatsphare von Kindern ist uns ein besonderes Bediirfnis, deshalb erheben, verarbeiten
und speichern wir wahrend des Bewerbungsprozesses keine Daten von Personen, die unter 16 Jahre alt sind
und keine Einwilligungserklarung der/des Erziehungsberechtigten vorweisen kénnen. Die Einsicht und
Loschung der Daten/Informationen konnen durch die gesetzlichen Erziehungsberechtigten eingefordert
werden.

Die personenbezogenen Daten lhres Kindes werden ausschlielRlich zu Bewerbungszwecken verarbeitet. Die
Rechtsgrundlage hierfir ist die Einwilligung laut Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Diese Einwilligung kann nach Art.
13 Abs. 2 lit. ¢ DSGVO jederzeit widerrufen werden.

Weitere Informationen zum Datenschutz bei Bewerbung fiir ein Beschaftigungs- bzw. Ausbildungsverhaltnis
finden Sie auf unserer Webseite unter: Datenschutzhinweise zur Bewerbung fiir ein Beschdftigungs- bzw.
Ausbildungsverhdltnis (https://www.bodenburgallee.de/datenschutzerklaerung bewerbung.pdf).

Hiermit stimme ich der Bewerbung und somit der Verarbeitung der Daten meines Kindes

(bitte Vor- und Nachnamen eintragen) zu.

Einverstidndnis in die Aufnahme in den Bewerber-Pool

Mit der Aufnahme meines minderjahrigen Kindes in den Bewerberpool der Alten- u. Pflegeheim
Bodenburgallee 51 gGmbH (s. Datenschutzhinweise zur Bewerbung fiir ein Beschéaftigungs- bzw.
Ausbildungsverhaltnis Punkt 17) bin ich einverstanden (bitte ankreuzen):

[]Ja
L1 Nein

Ebenfalls stimme ich der Erhebung, Speicherung und Verarbeitung meiner eigenen personenbezogenen
Daten zum Zwecke des Nachweises zu, s. Datenschutzhinweise zur Bewerbung fiir ein Beschaftigungs- bzw.
Ausbildungsverhaltnis Punkt 4.

Ort, Datum Name, Vorname Unterschrift
Name der/des Erziehungsberechtigten in Druckbuchstaben sowie Unterschrift

Diese Einwilligung ist freiwillig und kann mit Wirkung fir die Zukunft ganz oder teilweise widerrufen werden.
Hierfir kénnen Sie sich an datenschutz@bodenburgallee.de wenden. Die Folge eines solchen Widerrufs ist,
dass der minderjahrige Bewerber nicht langer am Bewerbungsverfahren teilnehmen kann.
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